
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 



 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

1) ภาพรวม 

 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนตัวชี้วัด การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
บรรล ุ ไม่บรรลุ อนุมัต ิ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 12 10 2 148,000 39,725 108,275 
2 5 4 1 860,000 860,000 - 
3 3 3 - - - - 
4 8 7 1 - - - 
5 2 1 1 70,000 70,000 - 

รวม 30 25 5 1,078,000 969,725 108,275 
 

   การด าเนินงานได้ตามแผน คิดเป็นร้อยละ 83.33    การด าเนินงานไม่ได้ตามแผน คิดเป็นร้อยละ 16.67 

   การเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 89.95   



 
 

ร้อยละ 28.76 

ร้อยละ 71.24 

ร้อยละของงบประมาณท่ียงั
ไมไ่ด้ใช้  

ร้อยละของงบประมางท่ีใช้
แล้ว  

ร้อยละ 16.67 

ร้อยละ 83.33 

ร้อยละของโครงการท่ียงัไม่
ด าเนินการ  

ร้อยละโครงการท่ีด าเนินการ
แล้ว  

2) เชิงวิเคราะห์ 

1) ผลการด าเนินโครงการ 
    จ านวนโครงการทั้งหมด
ตามแผน 30 โครงการ 
    จ านวนโครงการที่ท าแล้ว 
25 โครงการ 
    คิดเป็น ร้อยละ 83.33 
 

 

 

 

2) งบประมาณ 
    งบประมาณโครงการ 
ทั้งหมด 1,078,000 บาท 
    งบประมาณท่ีใช้ไป 
969,725 บาท 
    คิดเป็นร้อยละ 89.95 
 
 

 

 

5 โครงการ 

25 โครงการ 

จ านวนโครงการท่ียงัไม่
ด าเนินการ  

จ านวนโครงการท่ีด าเนินการ
แล้ว  

 1,123,000 

บาท  

 799,855 บาท  

งบประมาณโครงการท่ี
ยงัไมใ่ช้  

งบประมาณท่ีใช้ไป  



 
 

 
 
 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenges) 
1) นิสิตไม่เป็นไปตามแผนตลอดของการเปิดรับในทุกปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
2) การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทางการศึกษา 
3) ทัศนคติของผู้เรียน คุณลักษณะและทักษะของบัณฑิตในอนาคต 
4) ความต้องการผู้ใช้บัณฑิตในภาคอุตสาหกรรม 

 
กลยุทธ์ 
1.1 สร้างระบบกลไกและเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือให้มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน 
1.2 การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
1.3 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 
1.4 พัฒนาอาจารย์เพ่ือรองรับสมรรถนะวิชาชีพ 
1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. มีนิสิตครบเป็นไปตามแผนการรับ 
2. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ิมข้ึนจ านวน 3 หลักสูตร 
3. ผลิตวิศวกรมืออาชีพที่เต็มเปี่ยมไปด้วยสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและพร้อมที่จะเป็นผู้ประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตวิศวกรมืออาชีพเพื่อการสร้างนวัตกรรม 



 
 

 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ หน่วย เป้า ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

แผน ผลเบิก คงเหลือ 

1.1 สร้างระบบกลไก
และเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อให้มผีู้เรยีน
เป็นไปตามแผน 
 

1) จ านวนความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์
กับโรงเรยีนมัธยมในพ้ืนท่ี
ให้บริการ 

โครงการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์กับ
โรงเรียนมัธยมในพ้ืนท่ีให้บริการ 

MOU 
 

5 
 

5 
 
 
 

บรรลุ 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

2) จ านวนโรงเรียนน าร่องเพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอน
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ใน
โรงเรียน 

โครงการโรงเรยีนน าร่องเพื่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ในโรงเรียน 

โรงเรียน 1 1 บรรลุ - - - 

 3) ร้อยละของนิสิตทีส่ามารถ
รับเข้าเรียนเทียบกับแผน 

โครงการวิศวะแนะแนวสญัจร ร้อยละ 80.00 115.00 บรรลุ 70,000 36,152 33,848 

1.2 การจัดท าหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่ตรงกับ
ความต้องการกับ
ผู้ประกอบการ 
 

4) จ านวนความร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการ บริษัทเอกชน 
หรือภาคอุตสาหกรรมต่างๆ 

โครงการสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการ บริษัทเอกชน 
หรือภาคอุตสาหกรรมต่างๆ 
        

จ านวน 1 1   บรรลุ - - - 

1.3 พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาตลอดชีวิต 
 

5) จ านวนหลักสูตร Non 
Degree หรือหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น 

พัฒนาหลักสตูร Non Degree 
หรือหลักสูตรอบรมระยะสั้น 

หลักสตูร 1 
 

0 
 

ไม่บรรลุ - 
 

- 
 

- 

6) จ านวนโรงเรียนน าร่องที่มี
รายวิชาแบบ Pre-Degree 

พัฒนารายวิชาแบบ Pre-Degree 
ร่วมกับโรงเรียนน าร่อง 

โรงเรียน 1 1 
(รร.จุ่งฮั๊ว) 

บรรลุ - 
 

- - 



 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ หน่วย เป้า ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
แผน ผลเบิก คงเหลือ 

1.4 พัฒนาอาจารย์เพื่อ
รองรับสมรรถนะ
วิชาชีพ 

7) อาจารย์ยื่นขอรับรอง
สมรรถนะวิชาชีพ 
 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ด้านการเรียนการสอน 
หรือวิจัย หรือบริการวิชาการ 

ราย 1 0 ไม่บรรลุ - - - 

1.5 พัฒนาผู้เรียนให้
เป็น Glocal 
Citizenship ด้วย
แนวคิดนวัตกรรมและ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
 

8) ร้อยละนิสติและบัณฑิตที่
เป็นผู้ประกอบการหรือมี
ผลงานนวัตกรรม 

- โครงการ TSU Engineering 
young entrepreneur ภายใต้ 
TSU Holding Company 
- TSU Engineering 
Innovation  
- โครงการ TOEIC 500 for TSU 
Engineering 

ร้อยละ 35.00 80.56 บรรลุ - - - 

9) จ านวนโครงการพัฒนา
นิสิต 

โครงการพัฒนานสิิต จ านวน 3 3 บรรลุ 36,000 - 36,000 

10) จ านวนครั้งท่ีจัดติวเข้ม
เต็มความรูสู้่น้อง 

โครงการติวเข้มเต็มความรูสู้่น้อง จ านวน 2 2 บรรลุ 12,000 3,600 8,400 

11) นิสิตและบณัฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการหรือมีผลงาน
ด้านนวัตกรรมสังคม 

โครงการ TSU ENG Final 
Project Innovation 

ร้อยละ 
 

35.00 
 
 

80.56 
 
 

บรรลุ 
 
 

30,000 
 
 

- 
 
 

- 

12) ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับ
รางวัลผู้ประกอบการหรือด้าน
นวัตกรรมสังคม 

โครงการส่งเสริมผู้เรยีนให้ไดร้ับ
รางวัลผู้ประกอบการหรือด้าน
นวัตกรรมสังคม 

ร้อยละ 
 

12.75 
 

16.67 
 

บรรลุ - - - 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenges) 

1) จ านวนและคุณภาพผลงานนวัตกรรมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ยังมีน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับคณะอ่ืนๆ 
2) ผลงานนวัตกรรมที่ถูกน าไปขับเคลื่อนชุมชนฐานรากเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  

 
กลยุทธ์ 
2.1 น า TSU SIM มาใช้ในการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะ 
2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
2.3 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานการท างานวิจัย 
2.4 พัฒนาผลงานวิจัยที่สามารถเผยแพร่ในวารสารนานาชาติ 
2.5 ส่งเสริมให้มีการจดทรัพย์สินทางปัญญาและการน ามาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. สร้างองค์ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2. เพ่ิมผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่/อ้างอิงในระดับนานาชาติ 
3. สร้างรายได้จากผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การผลิตนวัตกรรมจากการวิจัยด้านวิศวกรรมแบบบรูณาการเพ่ือสรา้งนวัตกรรมสังคม 



 
 

 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ หน่วย เป้า ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
แผน ผลเบิก คงเหลือ 

2.1 น า TSU SIM มา
ใช้ในการขับเคลื่อน
งานวิจัยและ
นวัตกรรมของคณะ 
 

13) จ านวนศูนย์วิจัยหรือศูนย์
ความเป็นเลิศที่จัดตั้ง 
 
 
 

โครงการจดัตั้งหน่วย/ศูนย์วิจัย
ด้านพลังงานทางเลือก 
ด้านการแปรรูป/นวัตกรรมยาง 
ด้านการออกแบบระบบอัตโนมัติ
เพื่อวิสาหกิจชุมชม 

หน่วย/ศูนย ์ 1 1 บรรลุ 860,000 860,000 - 

2.2 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 
 

14) จ านวนอาจารย์ที่ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
วิจัยเพื่อเพ่ิมศักยภาพการวิจัย
ระดับคณะ เช่น สร้างพี่เลีย้ง
นักวิจัยภายในคณะ / นักวิจัยของ
คณะพบเมธีวิจัยที่มีช่ือเสยีงของ
ประเทศ / เปิดพื้นที่การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การท างานวิจัย
ภายในคณะ ผ่านการสมัมนา TSU 
Engineering seminar series 
หรืออ่ืนๆ 

ร้อยละ 100 100 บรรลุ    

2.3 สร้างระบบนิเวศ
และโครงสร้างพื้นฐาน
การวิจัย 
 

15) ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ หรือ
ศูนย์สอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือ 

- โครงการพัฒนาระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- โครงการศูนยส์อบเทียบ
มาตรฐานเครื่องมือ 
 

ระบบ/ศูนย ์ 1 0 ไม่บรรลุ - - - 



 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ หน่วย เป้า ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
แผน ผลเบิก คงเหลือ 

2.4 พัฒนา
ผลงานวิจัยท่ีสามารถ
เผยแพร่ในวารสาร
นานาชาติ 

16) ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร ่ โครงการส่งเสริมการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ เช่น            
TSU Engineering Writing 
Camping 

ร้อยละ 123.00 135.29 บรรลุ - - - 

2.5 ส่งเสริมใหม้ีการ
จดทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการ
น ามาใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์  

17) จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

- กิจกรรมส่งเสรมิการจดทรัพยส์ิน
ทางปัญญา (ร่วมกับ สวน.) 
- กิจกรรมความร่วมมือทาง
วิชาการและการต่อยอดงานวิจยั
ในเชิงพาณิชย์กับภาคเอกชน  

ช้ิน 1 1 บรรลุ - - - 

 
  



 
 

 

 

 

 

 
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenges) 

1) จ านวนภาคีเครือข่ายเพื่อการขับเคลื่อนการบริการนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ยังมีน้อย 
2) คณะจ าเป็นต้องเพ่ิมงานบริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 
กลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจและการประกอบการ 
3.2 พัฒนาอาจารย์/นักวิจัยเพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรม 
3.3 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือและสร้างนวัตกรรมร่วมกับภาคอุตสาหกรรม (TSU Industry Linkage) 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
บริการวิชาการและการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

บริการวิชาการและการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 



 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ หน่วย เป้า ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
แผน ผลเบิก คงเหลือ 

3.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนธุรกจิและ
การประกอบการ 
 

18) อาจารย์ได้รบัรางวัลด้าน
ผู้ประกอบการด้านนวัตกรรม
สังคมของนิสิตและบณัฑิต
ระดับชาต ิ

- โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนให้
อาจารย์และนิสติคณะ
วิศวกรรมศาสตร์เข้าร่วมโครงการ 
   * Young Start Up 
   * R2M 
   * โครงการอื่นๆที่จัดโดย UBI หรือ
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคใต ้

ร้อยละ 12.75 16.67 บรรลุ - - - 

3.2 พัฒนาอาจารย์/
นักวิจัยเพื่อตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรม 
 

19) บุคลากรของมหาวิทยาลัย
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility 
Consultation) 

สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
Train the Trainer ที่จัดโดย
หน่วยงานต่างๆ 

ร้อยละ 65.00 76.47 บรรลุ - - - 

3.3 ส่งเสริมการสร้าง
ความร่วมมือและ
สร้างนวัตกรรม
ร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
(TSU Industry 
Linkage) 
 

20) ความร่วมมือระหวา่งคณะ
และภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

- โครงการสนับสนุนนักวิจัยให้ท างาน
ร่วมกับสถานประกอบการ/
ผู้ประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมเพื่อ
ตอบโจทย์วิจัยร่วมกัน 
- TSU Engineering Talent 
Mobility  
- โครงการให้ค าปรึกษาด้านวิศวกรรม
กับภาคเอกชน 
- TSU Engineering Clinic 

ร้อยละ 75.00 79.17 บรรลุ - - - 

 



 
 

 
 
 
 
 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenges) 
1) จ านวนภาคีเครือข่ายเพื่อการขับเคลื่อนการบริการนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ยังมีน้อย 
2) คณะจ าเป็นต้องเพ่ิมงานบริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 
กลยุทธ์ 
4.1 Proud to be TSU Engineering 
4.2 พัฒนาระบบบริหารและระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
4.3 การพัฒนาเป็นคณะดิจิตัล (Digital Faculty) 
4.4 การพัฒนาสื่อสารองค์กรและการสร้างภาพลักษณ์ของคณะให้โดดเด่น 
4.4 Green Faculty and The Faculty of Glocalization 
4.5 การสร้างธรรมมาภิบาลและความโปร่งใส 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและยั่งยืนบนพื้นฐานของระบบนิเวศองค์กรที่ดี 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การสร้างระบบนิเวศน์องค์กร (Engineering Ecosystem) เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 



 
 

 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ หน่วย เป้า ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

แผน ผลเบิก คงเหลือ 

4.1 Proud to be 
TSU Engineering 
 

21) ดัชนีความสุขของบุคลากร  
 
 
 

- โครงการส่งเสรมิความรักความ
ผูกพันและความภาคภูมิใจใน
ความเป็นวิศวกรรมศาสตร์  
ม.ทักษิณ 
- TSU Engineering Sport Day 
- TSU Engineering Morning 
Talk 

คะแนน 71.30 71.56 บรรลุ - - - 

22) จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการ
คัดเลือกเป็นบุคลากรตัวอย่าง 

- โครงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
- โครงการคัดเลือกบุคลากร
ตัวอย่างด้านต่างๆ 

ราย 1 
 

1 
 

บรรลุ 
 

- - - 

4.2 พัฒนาระบบ
บริหารและระบบ
ประกันคณุภาพตาม
มาตรฐานสากล 
 

23) ผลการประเมิน EdPEx - โครงการพัฒนาองค์กรตาม
เกณฑ์ EdPEx เพื่อขับเคลื่อนสู่
ระดับ 200  
 

คะแนน 165 206 
(ประเมิน
ตนเอง) 

บรรลุ - - - 

24) ผลการประเมินหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN QA 
 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

คะแนน 3.30 3.58 บรรลุ - - - 

4.3 การพัฒนาเป็น
คณะดิจิตลั (Digital 
Faculty) 

25) โครงการส่งเสริมการใช้ IT 
ในการปฏิบัติงาน 

กระบวนงานท่ีน า IT สื่อสังคม
ออนไลน์มาใช้งาน 

ระบบ 3 5 บรรลุ - - - 



 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ หน่วย เป้า ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
แผน ผลเบิก คงเหลือ 

4.4 Green Faculty 
and The Faculty 
of Glocalization 
Greenmetrics 
 

26) โครงการผลติไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ (ร่วมกับ
ส านักงานบริหารวิทยาเขตพัทลุง) 

โครงการผลติไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์กับวิทยาเขต 
  * Solar Rooftop 
  * Solar Cover Way 

อาคาร 3 3 บรรลุ - - - 

27) โครงการคัดแยกขยะ 
(ร่วมกับส านักงานบรหิารวิทยา
เขตพัทลุง) 

การคัดแยกขยะ (น าร่อง) อาคาร 1 1 บรรลุ - - - 

4.5 การสร้างธรรม
มาภิบาลและความ
โปร่งใส 
 

28) ระดับความเช่ือมั่นดา้นธรร
มาภิบาลของคณะ 

โครงการส่งเสริมเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นด้านธรรมาภิบาลของคณะ 

คะแนน 4.00 3.48 ไม่บรรลุ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenges) 
1) การเป็นคณะที่เปิดใหม่ในสถานที่ที่ไม่ได้อยู่ในจุดที่ผู้เรียนสนใจ แต่เป็นพื้นท่ีเพียบพร้อมไปด้วยทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) การแย่งชิง การแข่งขัน ของสถาบันการศึกษาในการหาผู้เรียน 
3) การเป็นที่รู้จักและยอบรับในเวทีระดับชาติและนานาชาติเป็นสิ่งส าคัญมากต่อการอยู่รอดของคณะ 

 
กลยุทธ์ 
5.1 สร้างระบบ กลไก และสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนพันธกิจให้เป็นสากล 
5.2 ขับเคลื่อนคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นที่รู้จักและยอบรับในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์จะต้องเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพัฒนาคณะสู่มาตรฐานนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (Faculty of Glocalization) 
 



 
 

 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ หน่วย เป้า ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

แผน ผลเบิก คงเหลือ 

5.1 สร้างระบบ กลไก 
และสิ่งแวดล้อมท่ี
สนับสนุนพันธกิจให้
เป็นสากล 
 

29) จ านวนนิสิตรสหกจิศึกษา/
ฝึกงานในต่างประเทศ 
 

- โครงการสหกจิศึกษา/ฝึกงานใน
ต่างประเทศ 
- โครงการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ  
- โครงการ TSU Engineers go 
to TOEIC 500 

ราย 1 0 ไม่บรรลุ - 
 
 

- - 

5.2 ขับเคลื่อนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ให้
เป็นที่รู้จักและยอบ
รับในเวทีระดบัชาติ
และนานาชาต ิ
 

30) จ านวนนิสิตต่างประเทศเข้า
ร่วมท ากิจกรรมร่วมกับนิสติคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

- โครงการความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัในต่างประเทศ 
- โครงการส่งเสรมิการประกวด
แข่งขันผลงานนวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์ในเวทีนานาชาต ิ
-  โครงการส่งเสริมให้นิสิตระดบั
บัณฑิตศึกษา/อาจารย์ท างานวิจัย
ในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

ราย 10 10 บรรลุ 70,000 70,000 - 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
3) ข้อเสนอแนะการด าเนินงานปีถัดไป 
 1. ควรมีการติดตามและทบทวนการด าเนินการเป็นระยะๆ เพ่ือให้โครงการสามารถด าเนินไปตามแผนที่ก าหนดได้แม้ว่า สถานการณ์จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม 
การติดตามเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้ผู้ด าเนินโครงการสามารถรับทราบปัญหาและปรับปรุงการด าเนินการทันทีตามความเหมาะสม  การติดตามและทบทวนยังเป็น
ช่องทางที่ท าให้ผู้รับผิดชอบของโครงการสามารถให้ข้อมูลและรายงานความคืบหน้าได้อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ ยวข้องสามารถมีข้อมูลเพียงพอ
เพ่ือตัดสินใจในการปรับเปลี่ยนหรือแก้ไขทิศทางของโครงการได้อย่างทันท่วงที 
 2. ควรก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือช่วยให้โครงการประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3. เร่งเบิกจ่ายงบประมาณโครงการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ซ่ึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญเพ่ือให้โครงการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความล่าช้า
ในการด าเนินโครงการตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 


